
 

 

 

1. Hlavné princípy personálneho managementu 

2. Získavanie a adaptácia zamestnancov 

3. Motivácia, pracovná spokojnosť a vedenie 
     zamestnancov 

4. Organizovanie personálnej práce 

5. Analýza pracovných miest a rozloženie 
    kompetencií 

6. Odmeňovanie a vzdelávanie zamestnancov 

7. Psychologické aspekty vedenia a riadenia 
     zamestnancov 

8. Základy pracovného práva 

9. Pracovné podmienky a kolektívne 

    vyjednávanie  

10. Firemná kultúra a identita  

 

 

Program MBA Personálny management je 

zameraný na časť managementu, ktorá sa venuje 

oblasti Human Resources. Program ponúka 

študentom podrobný náhľad do problematiky 

riadenia ľudských zdrojov v organizácií, zoznámia 

ich s jeho významom, metódami, systémom 

a venuje sa jednotlivo najdôležitejším aspektom 

personálneho managementu.  

 

Študenti programu si osvoja znalosti v oblasti 

získavania, motivácie a odmeňovania 

zamestnancov, čo v dnešnej dobe predstavuje 

dôležitý predpoklad k výberu a udržaniu 

kvalitných a schopných zamestnancov.  

 

Všetky modely programu vychádzajú z praktických 

každodenných skúseností renomovaných 

odborníkov, ktorí študentom predávajú svoje 

know-how.  

 

Program je určený pre manažérov, podnikateľov, 

pracovníkov na personálnych oddeleniach a pre 

všetkých uchádzačov, ktorí chcú získať cenné 

skúsenosti s riadením ľudských zdrojov.  

 


