
 

 

 

1. Strategický management 

2. Leadership a tímová práca 

3. Krízový management 

4. Change management 

5. Efektívna a krízová komunikácia 

6. Stratégia riadenia finančných rizík 

7. Risk management 

8. Psychologické aspekty vedenia  

     a riadenia zamestnancov 

9. Management inovácií 

10. Stress management 

Krízový manažment zoznamuje študentov  

s procesom strategického plánovania, riadením 

kríz a ďalšími zložkami manažérskej činnosti. 

Úspešné zvládanie problémových situácií 

predstavuje v dnešnej dobe pre stredných aj 

vrcholových manažérov nevyhnutnú zručnosť. 

 

Študenti sa oboznámia s klasickými oblasťami 

manažmentu, ako je strategický manažment  

či spôsob vedenia tímu, tak aj s činnosťami 

spojenými výhradne s riadením v čase krízy. 

Neprehliadnuteľné sú v takýchto situáciách  

aj znalosti týkajúce sa zmien, inovácií či základných 

psychologických aspektov ovplyvňujúcich 

chovanie vo vnútri i mimo firmy a zvládanie 

stresových situácií.  

 

Program Krízový manažment je určený jednak pre 

manažérov, ale aj pre všetkých pracovníkov, ktorí  

v čase krízy chcú zachovať pokojnú myseľ  

a prosperujúcu spoločnosť. 

 

 


