
 

 

 

1. Hlavní principy personálního 

managementu 

2. Získávání a adaptace zaměstnanců 

3. Motivace, pracovní spokojenost a vedení 

zaměstnanců 

4. Organizování personální práce 

5. Analýza pracovních míst a rozložení 

kompetencí 

6. Odměňování a vzdělávání pracovníků 

7. Psychologické aspekty vedení a řízení 

zaměstnanců 

8. Základy pracovního práva 

9. Pracovní podmínky a kolektivní vyjednávání 

10. Firemní kultura a identita 

 

Program MBA Personální management je 

zaměřen na část managementu, která se věnuje 

oblasti Human Resources. Program nabízí 

studentům podrobný náhled do problematiky 

řízení lidských zdrojů v organizaci, seznamuje je 

s jeho významem, metodami a systémem a věnuje 

se jednotlivě nejdůležitějším aspektům 

personálního managementu. 

Studenti programu si osvojí znalosti v oblasti 

získávání, motivace a odměňování zaměstnanců, 

což v dnešní době představuje důležitý 

předpoklad k výběru a udržení kvalitních  

a schopných zaměstnanců.   

Všechny modely programu vycházejí z praktických 

každodenních zkušeností renomovaných 

odborníků, kteří studentům předávají své know-

how.  

Program je určen pro manažery, podnikatele, 

pracovníky personálních oddělení a pro všechny 

uchazeče, kteří chtějí získat cenné zkušenosti 

s řízením lidských zdrojů.  

 

 


